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|.  BetriebsschlieBung aufgrund behordlicher Anordnung

BetriebsschlieBungen aufgrund behdrdlicher Anordnung stellen ein Risiko dar,
welches dem Unternehmerrisiko zuzuordnen sind. Arbeithehmer erhalten
deshalb bei bestehender ArbeitsfGhigkeit weiternin @ Lohn aus dem
Gesichtspunkt des Annahmeverzuges.

ll. SchlieBung von Schulen und Kitas

Sofern ein Kind eines Arbeitnehmers erkrankt ist, hat der Arbeithnehmer das
Recht vorUbergehend bei Fortzahlung seines Gehaltes gemdaB § 616 BGB zur
Betreuung seines Kindes zu Hause zu bleiben. Die vorUbergehend bezahlte
Freistellung kann durch den Arbeitsvertrag ausgeschlossen werden.

Wenn Schulen oder Kitas aufgrund behordlicher Anordnungen geschlossen
wurden und Arbeithehmer infolge dessen Verdienstausfall haben, besteht ein
Entschadigungsanspruch iHv.67% des Verdienstausfalles, max. 2016 € pro
Monat nach den Bestimmungen des IfSG. fUr die Dauer von max. 6 Wochen.

Die Auszahlung erfolgt durch den Arbeitgeber, der wiederum einen Anspruch
auf Erstattung gegenuber der zust. Behdrde hat.

Wdhren der Ferien besteht kein Anspruch. Die gesetzliche Regelung ist
befristet wirksam bis 31.12.2020.

. Arbeitnehmer in Quarantdne

1) Wenn Arbeitnehmer durch Infektion mit dem Corona-Virus arbeitsunfdhig
erkrankt sind, haben diese Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach dem EFZG.

2) Liegt keine Erkrankung vor, sondern lediglich ein Verdacht auf eine
maogliche Infektion und wird deshalb behdrdlich Quarant&ne angeordnet,
besteht Anspruch auf Entschadigung gem. § 56 IfSG (100 % Nettolohn; max. 6
Wochen)

Ab der 7. Woche ist die zust. Behoérde verpflichtet i. H. des Krankengeldes
direkt an den Arbeithehmer zu bezahlen (Teilweise wird dies verweigert unter
Hinweis auf die vorrangige Pflicht des Arbeitgebers gemdaB § 616 BGB Entgelt
fOr den vorrUbergehenden Arbeitsausfall zu leisten; diese Auffassung ist
hochstrichterlich noch nicht entschieden und strittig!)

3) Zeiten der Quarantdne sind nicht mit Urlaubsansprichen verrechenbar.



Bei der Mdglichkeit wahrend der Quaranténe im Homeoffice zu arbeiten und
gleichzeitiger ArbeitsfGhigkeit besteht Vergutungspflicht des Arbeitgebers.

lch freue mich auf lhre Fragen!
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