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FOr Unternehmer stellt sich regelmdBig entweder vor der EheschlieBung oder auch erst
wahrend der bestehenden Ehe die Frage, ob der gesetzliche Guterstand, also die
Zugewinngemeinschaft, fUr sie der richtige ist. Insbesondere der Schutz des Unternehmens
und der Schutz des Vermdgens im Insolvenzfall stellen die hdaufigsten Grinde fur den
Abschluss eines Ehevertrages dar.

Zundchst muss unterschieden werden, ob eine Trennungs- und
Scheidungsfolgenvereinbarung bendtigt wird oder ob ein Eheverfrag geschlossen werden
soll. Mit dem lefzten regelt man die Rechtsbeziehungen innerhalb der Ehe, ohne dass eine
konkrete Krise vorldge. Dies schlieBt natUrlich nicht aus, den Scheidungsfall zu bedenken. Es
gibt also den vorsorgenden Ehevertrag zum Schutz des Vermdgens und den Ehevertrag, der
eine bevorstehende Scheidung organisiert.

Hier soll der vorsorgende Ehevertrag fUr Unternehmer mit der Regelung des GuUterstandes
behandelt werden.

I. Die Grenzen einer Vereinbarung
e Wie weit kann man gehen?
e Was wird noch geprufte
ll.  GUtertrennung — Der Klassiker
e Worum es eigentlich geht
e Welche Gefahren gibt es?
lll. Die modifizierte Zugewinngemeinschaft — Eine faire Losung
e Was sollte geregelt werden?
e Was ist noch alles moglich?
e Darf es mehr sein? Aber Ausgleich nicht vergessen!
IV. Fozit

|. Die Grenzen einer Vereinbarung

Jede geschaftsf@hige Person, die eine Ehe schlieBt oder beabsichtigt, eine Ehe einzugehen,
kann einen Ehevertrag abschlieBen. Dabei ist man prinzipiell aufgrund der Privatautonomie
frei und man kann vereinbaren was man will.

Allerdings setzt der Bundesgerichtshof bei der inzwischen regelmaBig durchgefthrten Inhalts-
und AusUbungskontrolle von ehevertraglichen Vereinbarungen gewisse Grenzen. Abgesehen
von rein formellen Aspekten (ein Ehevertrag ist immer notariell zu beurkunden!) werden immer
objektive und subjektive Gesichtspunkte Uberpruft. Abzustellen ist dabei stefs auf den
Zeitpunkt des Vertragsschlusses.

Wie weit kann man gehen?

Das Gericht UberprUft zundchst die Frage, ob der Vertrag objektiv die Lasten der Ehe einseitig
einem Befteiligten aufbUrdet. Dies ist vor allem bei der Regelung von Unterhaltsfragen wichtig.
So muss beim etwaigen Verzicht eine angemessene Kompensation erfolgen. Ist dies nicht der
Fall, ware der Vertrag in dieser Hinsicht sittenwidrig und damit nicht rechtswirksam. Auch in
guterrechtlicher Hinsicht darf die Risikoverteilung nicht objektiv einseitig zu Lasten eines
Vertragsbeteiligten gehen.

Dann werden die subjektiven Komponenten des Vertrages gepruft. Dies ist vor allem bei
Bestehen ungleicher Verhandlungspositionen zwischen den Ehepartnern von Bedeutung. Zu
beachten ist dabei, ob unterschiedliche wirtschaftliche Ausgangssituationen vorliegen, eine
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psychische Zwangslage (etwa eine bestehende Schwangerschaft oder vergleichbare
Situationen) oder unterschiedliche intellektuelle Fahigkeiten. Haufig wird die sogenannte
wstrukturelle” Unterlegenheit einer Partei angefGhrt. Derarfige Aspekie werden ebenso
beachtet wie rein objektive Merkmale.

Was wird noch geprift?

Wdahrend die Wirksamkeitskontrolle die Verhdltnisse bei Abschluss des Enevertrages Uberprift,
nimmt die AusUbungskontrolle die Frage in den Blick, ob die Ehe so verlaufen ist, wie die
Ehegatten dies bei Abschluss des Ehevertrages geplant hatten. Sollte es zu Abweichungen
kommen, ist zu kldren, ob eine Anpassung der im Eheverfrag getfroffenen Regelungen
notwendig ist.

Dies fUhrt jedoch nicht zur Unwirksamkeit des Ehevertrages und nicht dazu, dass der Ehegatte
so gestellt werden mUsste als wirden die gesetzlichen Folgen der Heirat vollsténdig eintreten.
Es wird eine Anpassung erfolgen, die zu einem angemessenen Ergebnis zu fUhren hat.

Die groBte Auswirkung hat diese AusUbungskontrolle im Bereich des Unterhaltsrechts. Bei der
Regelung des GuUterstandes erfolgt zwar auch eine AusGbungskontrolle, bei Unterhalisfragen
ist jedoch wegen der Zugehorigkeit zum Kernbereich der Ehe ein strengerer MaBstab
anzusetzen.

ll. GUtertrennung — Der Klassiker

Die am hdaufigsten diskutierte Frage bei Abschluss eines Ehevertrages eines Unternehmers ist,
ob von Anfang an eine Guterfrennung durchgefuhrt werden soll.

Worum es eigentlich geht

Beim gesetzlichen Guterstand der Zugewinngemeinschaft kommt es zwar nicht zur
Vereinigung des Vermdgens beider Ehegatften, jedoch kommt es bei Beendigung des
GuUterstandes (meistens durch Scheidung der Ehe) zu einem Ausgleichsanspruch eines
Ehegatten gegenlber dem anderen. Dieser Anspruch auf Zugewinnausgleich kann durch die
Vereinbarung von GUtertrennung ohne weiteres verhindert werden.

Soll im Hinblick auf Glaubiger eines Ehepartners GUtertrennung vereinbart werden, darf nicht
Ubersehen werden, dass grundsatzlich keine gegenseitige Schuldenhaftung besteht. Insofern
ist aus diesem Grunde die Vereinbarung einer Gutertrennung nicht notwendig. Es ergeben
sich aber auch Anderungen in erbrechtlicher Hinsicht. So verringert sich die Erbquote und
damit auch der Pflichtteilsanspruch. Es geht des Weiteren auch der Freibetrag nach
§ 5 Abs. 1 ErbStG verloren.

Welche Gefahren gibt es?

Die groBte Gefahr bei der Vereinbarung einer GuUtfertrennung ist eine negatfive
Wirksamkeitskontrolle im Falle einer Ehescheidung. Dies ist der Fall, wenn ein Gericht zu der
Ansicht kommt, der Ehevertrag sei sittenwidrig. Bei einer Unternehmerehe ist dies zu
befUrchten, wenn ein Ehepartner wdhrend der Ehe keine Méglichkeit hat, Vermdgen zu
erwirtschaften (etwa wegen Kindererziehung). Der andere Ehepartner, also der Unternehmer,
vermehrt wdhrenddessen sein Vermdgen, ohne bei Beendigung des Guterstandes einen
Ausgleich zahlen zu muUssen. Der Gedanke der angemessenen Befeiligung an dem
gemeinsam erwirtschafteten Vermoégen, wirde bei der Gutertrennung nicht berUcksichtig
werden. Ein Gericht kann in einem solchen Fall zu der Ansicht gelangen, der Vertrag sei
unangemessen.

lIl. Die modifizierte Zugewinngemeinschaft — Eine faire Losung



Die Gefahr der unwirksamen Vereinbarung von Gutertfrennung kann vermieden werden,
indem man den GuUterstand der Zugewinngemeinschaft modifiziert. Dies ist rechtlich
ausdricklich zugelassen. FUr den Unternehmer ergeben sich hier eine Vielzahl von
Gestaltungsmoglichkeiten, die die Interessen beider Ehegatten angemessen berUcksichtigt
und im Falle der Ehescheidung einer AusUbungs- und Inhaltskontrolle standhdlt.

Mit der modifizierten Zugewinngemeinschaft wird die Zugewinngemeinschaft grundsdtzlich
beibehalten. Die Berechnung des Zugewinnausgleichs wird jedoch gezielt gegenUber den
gesetzlichen Regelungen gedndert. Dies ermdglicht es dem anderen Ehegatten,
angemessen an dem gemeinsam erwirtschafteten Vermdgen teilzuhaben.

Was sollte geregelt werden?

FOr den Zugewinnausgleich kann eine pauschale Abgeltung vereinbart werden, die sich an
der Dauver der Ehe anderen Faktoren, wie der Anzahl der aus der Ehe hervorgegangenen
Kinder, orientieren kann. Es kann auch als auflésende Bedingung vereinbart werden, dass der
Zugewinnausgleich ausgeschlossen ist, wenn aus der Ehe keine Kinder hervorgehen.

Von besonderem Interesse ist fur Unternehmer die Mdglichkeit bestimmte Gegensténde aus
dem Zugewinn herauszunehmen, insbesondere bei der Ermittlung des Anfangs- und
Endvermdgens. Dies ist sowohl wertmdBig als auch gegensténdlich moglich. Somit kdnnen
neben Immobilien auch Anteile an Gesellschaften und ganze Betriebe aus der Berechnung
des Zugewinns herausgenommen werden.

Da es ein wichtiges Ziel des Unternehmers ist, seinen Betrieb auch im Falle eines Scheiterns der
Ehe fortfGhren zu kdnnen, ist es von besonderem Interesse, das Betriebsvermdgen der
Berechnung des Zugewinnausgleichs zu entziehen. Hier ist besonders darauf zu achten, dass
der Begriff des Betriebsvermdgens so genau wie moglich gefasst wird.

Was ist noch alles moglich?

Der Bundesgerichtshof ermdglicht hier einen weiten Spielraum. Es kénnen z.B. folgende
Gesichtspunkte fur die Gestaltung eines Ehevertrages bei betrieblich gebundenen Vermoégen
geregelt werden:

e Herausnahme von Beteiligungen an einer Personengesellschaft, Kapitalgesellschaft
oder ein Einzelunternehmen sein

e Ausschluss von Sonderbetriebsvermdgen

e Herausnahme von GewinnrUcklagen, Gesellschafterdarlehen, ausgeschitteten und
reinvestierten Gewinnen

e Regelung fur Folgeunternehmen

Wichtig ist auch eine Vereinbarung, wonach das unternehmerisch gebundene Vermogen,
das dem Zugewinnausgleich entzogen ist, auch den Beschrénkungen des § 1365 BGB nicht
unterworfen ist. Dies hatte ansonsten die Folge, dass nur mit Einwilligung des Ehegatten der
Unternehmer Uber sein Vermogen als Ganzes verfigen kann. Nach diesem Ausschluss kann er
Uber sein Betriebsvermdgen frei verfigen. Ein Einverstandnis ist dann nicht mehr nétig.

Darf es mehr sein? Aber Ausgleich nicht vergessen!

Ein weiterer Schutz des Unternehmers ist eine Vollstreckungsvereinbarung, in der sich der
andere Ehegatte verpflichtet, auf eine Zwangsvollstreckung in das betrieblich gebundene
Vermdgen des Unternehmers zu verzichten.

Als Ausgleich fur den Nichtunternehmer sind Kompensationsmodelle zu finden. Dabei ist
insbesondere zu berlcksichtigen, dass Gewinne aus dem Unternehmen, die dem
Unternehmer zuflieBen, in das ausgleichspflichtige Vermdgen gelangen. Damit wdre eine
angemessene Beteiligung des anderen Ehegatten gewdhrleistet als Gegenleistung fur die
vereinbarten Einschr&nkungen. Einer gerichtlichen Konftrolle wird die Vereinbarung dann
standhalten.



IV. Fazit

Die einfachste und klarste Regelung ist die Vereinbarung von Gutertrennung. Diese hat den
Nachteil, dass sie eine sehr stare Regelung darstellt, die eine Teilhabe des
nichtunternehmerisch  téfigen Ehegaften am erwirtschafteten Vermogen prinzipiell
ausschlieBt. Hier besteht auch die Gefahr, dass eine solche Vereinbarung einer Inhalts- und
AusUbungskontrolle durch ein Familiengericht nicht standhdit.

Geeigneter fur den Unternehmer ist eine modifizierte Zugewinngemeinschaft. Hier kann der
GuUterstand der Zugewinngemeinschaft den individuellen Bedurfnissen beider Ehegatten
angepasst werden. Die Gestaltungsmoglichkeiten sind so vielfdltig, dass die Gefahr einer
negatfiven AusUbungs- und Inhaltskontrolle im Falle einer Ehescheidung entgegengewirkt
werden kann.

Bei Unternehmern ist auf jeden Fall die Notwendigkeit einer eheveriraglichen Regelung
rechtzeitig zu erdrtern. Eine Enfscheidung Uber den zu wdhlenden Guterstand bzw. die
enfsprechende Modifizierung muss man anhand der oben aufgefUhrten Aspekie genau
UberprUfen. Der Unternehmer sollfe unbedingt auch steuerliche und erbrechtliche Faktoren
bei seiner Entscheidung einbeziehen.

lch freue mich auf lhre Fragen!
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